ОТЧЕТ

о результатах

проверки на «Соответствие соблюдения законодательства при переводе учреждений культуры на НСОТ»
     с. Тасеево                                                                         « 13 » мая  2013 года
        На основании пункта 2.13 Плана работы Ревизионной комиссии Тасеевского района на 2013 год, утвержденного распоряжением Председателя Ревизионной комиссии Тасеевского района  от «25» декабря 2012 г. № 2; удостоверения на право проведения контрольного мероприятия от 04.03.2013 г. № 1, выданного Председателем Ревизионной комиссии Тасеевского района в соответствии с программой контрольного мероприятия от 04.03.2013 г. 

проведено контрольное мероприятие по теме: «Соответствие соблюдения законодательства при переводе учреждений культуры на НСОТ". 
        Цель контрольного мероприятия:

        Проверить соблюдение законодательства  при переводе  учреждений культуры  на  НСОТ  за  2012,  январь-февраль 2013 года. 
Предмет контрольного мероприятия:

Муниципальные правовые акты при переводе учреждений культуры на НСОТ, Положения об оплате труда по НСОТ, коллективные договоры, штатные расписания, лицевые счета начисления заработной платы работникам, личные дела работников, трудовые книжки, приказы, распоряжения, документы бухгалтерского учета и отчетности по вопросам финансирования и использования бюджетных средств и др.
Объекты контрольного мероприятия:
       Муниципальное бюджетное учреждения культуры «Тасеевская централизованная библиотечная система»; 
        Муниципальное бюджетное учреждения культуры «Тасеевский районный Дом культуры»; 
       Муниципальное казенное специализированное учреждение по ведению бюджетного учета «Территориальная централизованная бухгалтерия».
        Проверяемый период деятельности:  2012 год,  январь-февраль  2013 года.
Срок проведения контрольного мероприятия: с « 4 » марта 2013 года по  « 25 » марта 2013 года.

       По проведенным проверкам составлены акты, подписаны в соответствующем  порядке.

Результаты контрольного мероприятия

       На основании  решения Губернатора Красноярского края о повышении оплаты труда работников краевых и муниципальных учреждений культуры клубного типа (домов искусств, домов народного творчества, домов (дворцов) культуры,  централизованных  клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых  центров, культурно-досуговых комплексов, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), краевых и муниципальных библиотек (централизованных библиотечных систем, районных и межпоселенческих библиотек,  специальной библиотеки-центра социокультурной  реабилитации инвалидов по зрению) и т.д.  Постановлением администрации Тасеевского района от 02.05.2012 г. № 315 на  новую  систему  оплаты  труда с 1 июля 2012 года  переведены 12 учреждений, в том числе: 

- МБУК «Тасеевская ЦБС», МБУК «Тасеевский РДК». 

       На основании решения Тасеевского районного Совета депутатов от 20.06.2011г. № 11 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений» администрацией Тасеевского района разработано и утверждено Постановлением от 18.05.2012г. № 352  «Примерное положение о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Тасеевского района Красноярского края». 

        Результаты проверки показали, что организационный этап введения новой системы оплаты труда завершен своевременно, переход произошел по намеченному графику - с 1 июля 2012 года.
       В ходе проверки ревизионной комиссией нормативных правовых актов муниципального образования и локальных правовых актов бюджетных учреждений на соответствие  федеральному и региональному законодательству установлены следующие замечания:
-  В п.2.6 «Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации Тасеевского района Красноярского края» утверждены должности профессий работников культуры, искусства и кинематографии,  как не вошедшие в квалификационные уровни ПГК, что противоречит Приказу № 570 от 31.08.2007г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Согласно данного приказа, должность аккомпаниатора относится к «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», должность руководителя ВИА относится к «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» как руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.

- В п.6.1.4 Положения установлено, что заработная плата заместителя руководителя учреждения ниже на 30 %, а заработная плата главного бухгалтера ниже на 10 % от заработной платы руководителя, что противоречит п.3 статьи 6 Решения Тасеевского районного Совета депутатов от 20.06.2011г. № 11 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений».
        Требования трудового законодательства при переходе на новую систему оплаты труда соблюдены.  В соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ все работники учреждений культуры были  предупреждены об изменении существенных условий трудового договора уведомлениями за 2 месяца до указанного срока. 
        В учреждениях разработаны и утверждены локальные нормативные акты,
Коллективные договоры, Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры по НСОТ.       

            В соответствии с требованиями,  установленными статьей 22 Трудового кодекса РФ, на общих собраниях трудовых коллективов учреждений культуры  были приняты положения «Об оплате труда работников». Отношение работников к введению НСОТ и к оценке их труда положительное, за предложение принять «Положение об оплате труда» на 2012- 2015 годы проголосовали из двух коллективов 58 человек единогласно.  Данные Положения разработаны на основании Положения «О новых системах оплаты работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, утвержденным решением Тасеевского районного Совета депутатов от 20.06.2011г. № 11. 

         Положением «Об оплате труда работников» на уровне края установлены размеры базовых должностных окладов и базовых ставок заработной платы в разрезе категорий работников. Сохранена также структура системы оплаты труда: ставка заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера,    однако  в ходе проверки Положений выявлены некоторые нарушения и отклонения от установленных законодательством норм, что зафиксировано в актах проверки: 

- в Положениях по учреждению не установлены условия оплаты труда руководителей, заместителей, нет порядка установления и размера стимулирующих выплат для руководителя. 
- в пункте 4.6.4. Положения об оплате труда работников МБУК «Тасеевская ЦБС» указано, что персональная выплата молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования устанавливается сроком на пять лет с момента заключения трудового договора. В Трудовом кодексе РФ нет конкретной статьи, дающей понятие статуса молодого специалиста, однако во многих хозяйствующих субъектах в форме социального партнерства, имеются разработанные положения о молодых специалистах, права и льготы которых закреплены в коллективных договорах. Так, в Законе Красноярского края от 04.12.2004г. №13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений» с изменениями от 10.11.2011г. закреплено, - Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными учреждениями образования, здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры, физической культуры, спорта, ветеринарии и по делам молодежи, ежемесячную надбавку в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения. Также  в пункте 4.4.3. примерного Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного Постановлением администрации Тасеевского района от 18.05.2012 г. № 352  данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования;

- в разделе IV Положения об оплате труда работников МБУК «Тасеевская ЦБС» нет вида выплат стимулирующего характера работникам за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, что противоречит НСОТ.

       С переходом учреждений на НСОТ менялись штатные расписания несколько раз. 
        Ревизионной комиссией проверен порядок формирования и утверждения штатных расписаний и установлены следующие нарушения:
- не все штатные расписания учреждений культуры утверждались приказом директора учреждения; 
- в штатных расписаниях с 01.07.2012 г., компенсационные и  стимулирующие надбавки устанавливались работникам от оклада с учетом 25 % за работу в сельской местности, как применялось ранее по ТС, что противоречит НСОТ. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада по НСОТ относятся к выплатам стимулирующего характера; 

- штатных расписаниях МБУК «Тасеевский РДК» в нарушении Приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации № 570 от 31.08.2007г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», № 247н от 29.05.2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», № 248н от 29.05.2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», должности (профессии) ряда сотрудников неверно отнесены к профессиональным квалификационным группам, что привело к неправильному установлению размеров должностных окладов некоторых работников.

       Имеются случаи несоответствия стимулирующих надбавок, утвержденных приказами по учреждению стимулирующим надбавкам, установленным в штатном расписании учреждения (МБУК «Тасеевский РДК»). 

       В некоторых штатных расписаниях МБУК «Тасеевский РДК» установлена стимулирующая надбавка за вредные условия труда без экспертизы рабочих мест аттестационной комиссией.

         При проверке штатного расписания и  определении размера должностного оклада руководителей, Ревизионной комиссией установлено, что порядок определения должностных окладов руководителей противоречит Порядку определения должностного оклада руководителя, установленного решением Совета депутатов Тасеевского района от 20.07.2011 г. № 11, Постановлению администрации Тасеевского района от 18.05.2012 г. № 352 с изменениями от 23.10.2012 г. № 741. 

       В нарушение статьи 6 Примерного положения о новых системах оплаты труда от 18.05.2012 г. № 352 и решения Совета депутатов Тасеевского района от 20.07.2011 г. № 11 учреждения устно, без применения локального правового акта администрации Тасеевского района, отнесены к группе по оплате труда руководителей, что привело к завышению должностных окладов руководителей учреждений. 

        В п.6.1 Постановления Администрации Тасеевского района от 18.05.2012 г. № 352 предусмотрено, что заработная плата руководителей, их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, но штатными расписаниями в проверенных учреждениях не установлено ни одной надбавки.
       Кроме того, с директором МБУК «Тасеевская ЦБС» с 2006 года администрацией Тасеевского района не заключен трудовой договор.
           Во всех учреждениях культуры отсутствует бухгалтерия, в связи с этим бухгалтерский учет осуществляет Муниципальное казенное специализированное учреждение по ведению бюджетного учета «Территориальная централизованная бухгалтерия», согласно договоров на  бухгалтерское обслуживание. 

       Во всех случаях Централизованной бухгалтерией штатные расписания приняты с нарушением установленных требований, размеры стимулирующих надбавок с приказами не сверялись, оклады руководителей не пересчитывались.

       Следует отметить, что Договором о бухгалтерском обслуживании не определено, что Централизованная бухгалтерия обязана контролировать правильное и экономное расходование средств учреждений.

       В рамках проверки проведен опрос мнения работников учреждений о степени удовлетворенности новой системой оплаты труда.  Опрошено 32 работника,  при этом среди опрошенных 12 работников основного  персонала,  13  работников   руководящего  состава, 7 –  прочий  административно-хозяйственный персонал. 
       В  процессе  опроса  было  собрано  мнение  работников   по  следующим вопросам:
1. Выросла   ли  Ваша  заработная  плата   с 1 июля 2012 года после  введения 

новой  системы  оплаты  труда?
2. Ощутили  ли  Вы  реальный  рост  доходов  после  введения новой системы 

оплаты  труда?
3. Доводилась   ли    до   работников   учреждения    и   (или)   до   Вас   лично информация     о    новой    системе   оплаты     труда,    ее    особенностях     и преимуществах?
4. Считаете  ли  Вы,  что  по  новой  системе оплаты труда размер заработной платы напрямую зависит от Вашей работы и Вы реально можете "заработать" 

ее  в  повышенном  размере?
5. Принимают    ли    участие   в    распределении    стимулирующего    фонда 

представители  трудового  коллектива?
6. Считаете ли  Вы справедливой новую систему оплаты труда, учитывает ли 

она  интересы  всех  категорий  работников?
7. Повлияло ли введение новой системы оплаты труда на престиж профессии?
       Результатами  обобщения   полученных  данных установлено следующее:

       На  вопрос:  выросла   ли   Ваша  заработная   плата  с  1  июля  2012  года после  введения   новой  системы  оплаты  труда?  – 26  человек  опрошенных ответили  –  «да», 1  человек  ответил  «не  существенно,  на  500  рублей»,  5 человек  ответили  «нет». 
       Снижение  заработной   платы   после   введения  новой  системы  оплаты труда ни кто из опрошенных не отметил. 
       Одна из целей введения новой систем оплаты труда - повышение   уровня реального  содержания  заработной  платы  работников учреждений.  В рамки опроса  включен  вопрос  об  оценке  реального повышения заработной платы самими работниками учреждений.

          На вопрос: ощутили ли Вы реальный рост доходов после введения новой системы оплаты труда? – 16 человек ответили - "нет", 2  человека ответило  «не  очень». Среди тех,  кто  ощутил реальный рост доходов - 8 человек; 3 человека ответили, что с 01 июля 2012 г. «да», а с 01 ноября 2012г. «нет»; 3 человека ответили, что с 01 июля 2012г. «да», а с 01 января 2013г. «нет».  Отрицательным ответом послужил тот факт, что с ноября 2012 года стимулирующие выплаты по бальной системе не выплачивались. 
          На  вопрос:  доводилась  ли  до  работников  учреждения  и  (или)  до Вас лично   информация  о   новой   системе   оплаты  труда,  ее   особенностях   и 

преимуществах?  –  все  работники,  ответили  "да",   только   один   ответил -«поверхностно». 
       В рамки опроса включен вопрос: считаете ли Вы, что по новой системе оплаты труда размер заработной платы напрямую зависит от Вашей работы, и Вы реально можете "заработать" ее в повышенном размере? Анализ ответов показал, что 14 человек  не считают, что по новой системе оплаты труда могут существенно повысить размер своей заработной платы в зависимости от результатов их работы. Мнение, что "да, непосредственно от моей работы (результатов) зависит рост зарплаты и существенно" высказали 18 человек. Необходимо отметить, что среди опрошенных, имеющих положительное мнение 4 человека  имеют  стаж  менее 5 лет, 2  человека  со стажем работы от 5 до 10 лет, 6 человек со стажем работы более 10 лет, 3 человека со стажем более 20 лет, 3 человека со стажем работы более 30 лет. 
       В рамках проверки объективности распределения средств стимулирующего фонда оплаты труда задан вопрос: принимают ли участие в распределении стимулирующего фонда представители трудового коллектива? 20 участников опроса ответили «да», 12 человек опрошенных ответили - "нет».
           В рамках опроса на вопрос: считаете ли Вы справедливой новую систему оплаты  труда,  учитывает   ли   она  интересы  всех  категорий   работников? – 26  человек  ответили  «нет»,  2  человека  ответили «не в полном объеме», и только 5 человек ответили «да».

        Несправедливость    новой     системы   оплаты    труда  охарактеризовано следующим образом:

- ущемлены  права  работников,  имеющих  большой  стаж  работы в системе;
- ущемлены   "права    работников,    не    имеющих   или    имеющих   низкую квалификационную категорию»;

- ущемлены   права   административно-хозяйственного   персонала;

- существенный   рост   зарплаты   только   у  руководящего  состава.
        В  рамки  опроса  включен  вопрос:  повлияло ли введение новой системы оплаты  труда  на  престиж  профессии?  Утвердительно  ответили  "да" только 2  человек.   Ревизионная    комиссия    считает   важным   отметить,   что    по мнению  30  человек  введение  НСОТ  не  повлияло  на повышение престижа профессии работника культуры.

            Оценка результатов труда сотрудников учреждений проводится руководителями структурных подразделений на основе критериев результативности, определённых в Положении о новых системах оплаты труда.

       Ревизионной комиссией проверено ведение бухгалтерского учета по начислению заработной платы, имеются нарушения в заполнении обязательных к заполнению реквизитов в лицевых счетах работников. В отдельных случаях должности работников указаны неверно. Некоторые виды надбавок указаны как для работников образования.

        В связи с неверным применением стимулирующих надбавок бухгалтером неправомерно начислялась заработная плата за период июль-сентябрь. Стимулирующие надбавки начислялись от оклада с учетом 25 % за работу в сельской местности, как применялось ранее по ТС. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада по НСОТ относятся к выплатам стимулирующего характера. 

       В связи с введением нового штатного расписания с 01.10.2012 года в октябре не начислены стимулирующие надбавки за сложность и напряженность работы, за уровень квалификации и проф.мастерство, за стаж работы в данной отрасли.  Данные выплаты начислены сотрудникам в ноябре 2012 года, но в ряде случаев бухгалтером неверно рассчитана сумма стимулирующих надбавок за предыдущий месяц.

         Провёденной проверкой установлены недоплаты заработной платы, у одних сотрудников, и переплаты у других.

       В целом по учреждениям культуры в 2012 году излишне начислена заработная плата на общую сумму 187683,90 рублей, в том числе:
- работникам МБУК «Тасеевская РДК» - 142365,52 рублей;

- работникам  МБУК «Тасеевская ЦБС» - 45318,38 рублей.
       Сумма недоначисленной заработной платы по учреждениям культуры отдельным сотрудникам составила 12012,77 рублей, в том числе:

- МБУК «Тасеевский РДК» - 7378,06 рублей;
- МБУК «Тасеевская ЦБС» - 4634,71 рублей.
       Ревизионной комиссией проверено штатное расписание на 2013 год и начисление заработной платы за январь-февраль 2013 года, установлены следующие нарушения:
        В обоих случаях в январе-феврале 2013 года бухгалтером приняты к учету приказы о начислении заработной платы в двойном размере за работу в выходные и праздничные дни. В ходе проверки установлено, что начисление произведено неверно, суммы выплат завышены в связи с применением начисления заработной платы от оклада с учетом 25 % за работу в сельской местности, как применялось ранее по ТС, что противоречит НСОТ. В отдельных случаях бухгалтером произведены начисления работникам не заявленным в приказе. В результате контрольного мероприятия установлена сумма переплаты за выходные и праздничные дни. 

       Кроме того, водителю МБУК «Тасеевская ЦБС» начислялись стимулирующие выплаты за классность 1 класса за период январь-февраль 2013 года в размере 25% от оклада,  что противоречит записям личной карточки водителя и разрешенным категориям, открытым в водительском удостоверении.

       За январь-февраль 2013 года излишне начислена заработная плата по учреждениям культуры в сумме 35269,46 рублей, в том числе:

- МБУК «Тасеевский РДК» - 31073,24 рублей;
- МБУК «Тасеевская ЦБС» - 4196,22 рублей. 
        Сумма недоначисленной заработной платы по учреждениям культуры за январь-февраль 2013 года составила 3656,65 рублей, в том числе:

- МБУК «Тасеевский РДК» - 2367,94 рублей;

- МБУК «Тасеевская ЦБС» - 1289,65 рублей. 
        Проверкой планирования бюджетных ассигнований и их обоснования на очередной финансовый год установлено, что в ФОТ  на 2012 год первоначально утвержден учреждениям культуры с дефицитом бюджета.       НСОТ предусматривает увеличение гарантированной заработной платы за счет выплаты стимулирующих выплат в пределах 20%. 

       При переходе на новую систему оплаты труда остаток средств на 01.07.2012 года по статье учреждений культуры не мог обеспечить фактическую потребность на выплату заработной платы. На сумму недостающих средств увеличены бюджетные ассигнования за счет дополнительно выделенной субсидии. 
       В ходе контрольного мероприятия установлено: на 2012 год по штатному расписанию с 01.01.2012 года, с учетом повышения заработной платы  с 01.07.2012 года на стимулирующие выплаты 20%,  индексации  заработной платы с 01.10.2012 года - на 6% , повышения минимальной заработной платы до региональной, ФОТ по МБУК «Тасеевский РДК»   должен составлять  3512834,44 рублей, МБУК «Тасеевская ЦБС» - 4351014,83 рублей. 
       На конец 2012 года начислено и выплачено заработной платы МБУК «Тасеевский РДК»   в сумме 3802793,02 рублей (разница составила –289958,58 рублей), МБУК «Тасеевская ЦБС» - 4397297,80 рублей (разница составила – 46282,97 рублей).

       В связи с нерациональным применением с июля по октябрь 2012 года доли стимулирующих выплат по МБУК Тасеевский РДК, с изменением штатного расписания МБУК «Тасеевская ЦБС» (увеличением гарантированной части заработной платы с 01.07.2012 года),  начисление и выплаты  заработной платы производились в пределах имеющихся средств в учреждениях, за ноябрь-декабрь 2012 года не начислялись и не выплачивались стимулирующие выплаты учреждениям по бальной системе. 
       Фактически внедрение НСОТ в МБУК «Тасеевская ЦБС»   свелось к увеличению в структуре заработной платы доли базовых окладов при снижении доли стимулирующих выплат.
        В связи с утвержденным штатным расписанием учреждений культуры на 01.01.2013 года, с предстоящим увеличением заработной платы на 5,5% с 01.10.2013 года, с утверждением средств на выплату заработной платы по учреждениям на 01.01.2013 года, дефицит бюджетов учреждений на 2013 год изначально составляет 1140825,65 рублей, а именно:

- МБУК «Тасеевская ЦБС» - 475357,77 рублей;

- МБУК «Тасеевский РДК» - 665467,88 рублей.
 Выводы: 
        Благодаря системе в среднем выросла, хотя и незначительно зарплата работников культуры. О большем пока говорить не приходится,        сравнительно недавний срок введения НСОТ еще не позволяет в полной мере давать оценку ее результативности и степени изменения качества предоставляемых услуг. 
        Люди в целом приняли новые правила, хотя перед их введением у бюджетников было много вопросов, опасений.
        Ревизионной комиссией выявлены лишь незначительные нарушения в применении новой системы оплаты труда работников культуры. Нарушения эти уже устранены или устраняются.
        Случаев несоблюдения гарантий по оплате труда, предусмотренных Трудовым кодексом РФ в связи с переходом на новую систему оплаты труда, не установлено. Заработная плата выплачивается не менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

         Незаконные выплаты были произведены в основном по вине бухгалтера из-за неверного применения компенсаций и стимулирующих надбавок.
Предложения: 

1. МБУК «Тасеевская ЦБС» внести изменения в штатное расписание на 2013 год.

2. МБУК «Тасеевский РДК» внести изменения в штатное расписание на 2013 год.

3. Администрации Тасеевского района с директором МБУК «Тасеевская ЦБС» заключить трудовой договор с мая 2013 года;

4. Издать распоряжение на отнесение учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей;

5.        В п.2.6 Постановления от 18.05.2012г. № 352 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации Тасеевского района Красноярского края» внести изменения согласно Приказа № 570 от 31.08.2007г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
6.        В п.6.1.4 Постановления от 18.05.2012г. № 352 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации Тасеевского района Красноярского края» внести изменения согласно п.3 статьи 6 Решения Тасеевского районного Совета депутатов от 20.06.2011г. № 11;
7.        Привлечь к дисциплинарной ответственности должностных лиц, допустивших нарушение.

8.        МКСУ по ведению бюджетного учета «ТЦБ» принимать к учету штатные расписания согласно требований Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1;
9.        Осуществлять контроль за установлением должностных окладов специалистов, руководителей в штатных расписаниях учреждений.
10.        Устранить нарушения в заполнении обязательных реквизитов в лицевых счетах работников.
11.        Излишне начисленную заработную плату в сумме 35169,46 рублей удержать с учреждений и незамедлительно возместить в бюджет.
12.        Сумму недоначисленной заработной платы за январь-февраль 2013 года в размере 3657,59 рублей начислить и выплатить работникам.

13.       Привлечь к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушение.

По результатам контрольного мероприятия оформлены предписания МБУК «Тасеевская ЦБС», МБУК Тасеевский РДК, МКСУ по ведению бюджетного учета «ТЦБ», администрации Тасеевского района на устранение замечаний, отмеченных в акте.
Председатель Ревизионной комиссии 

Тасеевского района                                                                   Л. В. Субботина[image: image1][image: image2][image: image3]
