 Заключение 

 Ревизионной комиссии Тасеевского района
по «Проверке формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления».
Цель проверки: 

      Проверить правильность формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления за 2011 - 2012 годы. 
Предмет проверки:   
      Документы, подтверждающие формирование фонда оплаты труда. Муниципальные правовые акты и иные распорядительные документы. 

Объект проверки: 

      Администрация Тасеевского района, Отдел образования администрации Тасеевского района, Финансовое управление администрации Тасеевского района.
Сроки проведения проверок: 
с 31 января по 11 марта 2012 года. 

      По проведенным проверкам составлены акты, подписаны в соответствующем  порядке, без возражений.
Результаты проверки
1. Проверка выполнения нормативных правовых актов при утверждении штатного расписания. 
      Ревизионной комиссией проверен порядок формирования и утверждения штатного расписания и установлены следующие недостатки и нарушения:
- в штатном расписании аппарата администрации штат муниципальных служащих установлен в количестве 23 единиц, однако предельный лимит численности для аппарата администрации Тасеевского района  доведен в количестве 22 единиц;
- в отделе образования на 01.01.2011 года  действовало штатное расписание, утвержденное 29.01.2009 года, где оклад начальнику отдела образования завышен и утвержден как руководителю структурного подразделения местной администрации.       

      Управление образования администрации Тасеевского района постановлением администрации Тасеевского района от 25.06.2008г. № 246 переименовано в отдел образования администрации Тасеевского района и входит в структуру органов администрации района;

- в штатных расписаниях отдела образования снижаются размеры ежемесячного денежного поощрения работников без внутреннего локального акта по отделу. 

      Решением Совета депутатов Тасеевского района от 26.01.2006 г. № 6-3, в соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2006 г. № 17-4356 «О предельных значениях размеров оплаты труда депутатов,  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих», утвержден размер ежемесячного денежного поощрения по всем группам должностей на территории Тасеевского района - 2,6 должностных окладов.             

      Снижение стимулирующих выплат должно происходить на основании  распоряжения, приказа начальника по каждому работнику с ознакомлением лично под роспись.
       В нарушение требований Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 штатное расписание Финансового управления администрации Тасеевского района на 01.06.2011 г. составлено по форме, не соответствующей унифицированной форме № Т-3 (ОКУД № 0301017). Так, в штатном расписании отсутствуют номер и дата составления документа, нет строки «Утверждено приказом организации от «___» _________ 20 ___ г. № ____» отсутствует дата и номер приказа «О введение в действие штатного расписания», количество штатных единиц, отсутствуют полные данные о надбавках.

      Во всех учреждениях, в  штатных расписаниях указан размер премии – 22,5% оклада.          Согласно части 11 положения «Об установлении значений размеров оплаты труда депутатов,  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих», утвержденного решением Совета депутатов Тасеевского района от  26.01.2006 г № 6-3, предельные значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда. 
      Кроме того, премирование муниципальных служащих должно осуществляться в соответствии с положением о премировании, утверждаемым муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления. В муниципальном образовании Тасеевский район отсутствует данный правовой акт.
      При формировании штатного расписания на 2012 год допущено нарушение в превышении предельного ФОТ. 
2. Проверка соблюдения порядка начисления заработной платы 
    При начислении заработной платы Отделом образования администрации Тасеевского района и Финансовым управлением администрации Тасеевского района нарушаются установленные значения размеров оплаты труда муниципальных служащих, утвержденные решением Совета депутатов от 26.01.2006 г. № 6-3.

    Администрацией Тасеевского района не соблюдаются требования по установлению размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, утвержденные решением Тасеевского районного Совета депутатов от 28.09.2006 г. № 10-53 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета депутатов».  

     Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы от 1 года до 3-х лет устанавливается в размере:

-от 30 до 90 % -для высшей группы должностей;

-от 20 до 80 % - для главной и ведущей группы должностей;

-от 10 до 60 % - для старшей и младшей группы должностей.

     На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы не устанавливается и не выплачивается.

     В 2011 году администрацией Тасеевского района принято на муниципальную службу 9 специалистов, которым с первого дня начислялась и выплачивалась надбавка за особые условия муниципальной службы в соответствии с занимаемой должностью от 60 до 80 %. 

     В штатном расписании с 28.12.2010 года в аппарате администрации Тасеевского района отсутствовала должность начальника общего отдела, однако за период январь- апрель 2011 года выплачена заработная плата. 

     При приеме на муниципальную службу работодатель должен руководствоваться требованиями к образованию и стажу работы служащих, однако, на муниципальную службу принят работник  с незаконченным высшим образованием. В период испытательного срока предоставлялся дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для сдачи итоговых государственных экзаменов.

     Ревизионной комиссией проверено начисление заработной платы по лицевым счетам муниципальных служащих и установлено превышение предельного фонда оплаты труда за 2011 год:

- Администрацией Тасеевского района в сумме 897 тыс. рублей;
- Отделом образования администрации Тасеевского района в сумме 137 тыс. рублей;
- Финансовым управлением администрации Тасеевского района в сумме 357 тыс. рублей. Из них 305282,98 рублей составила заработная плата муниципального служащего, осуществляющего свою трудовую деятельность по соглашению «О передачи осуществления части полномочий органов местного самоуправления поселения, органами местного самоуправления муниципального района».  

Выводы:
     За 2011 год муниципальным служащим администрации Тасеевского района, отдела образования администрации Тасеевского района и  Финансового управления администрации Тасеевского района излишне начислено заработной платы в сумме 1391 тыс. рублей.

     Данные нарушения привели к увеличению расходов районного бюджета за 2011 год и классифицируются как неэффективное  использование бюджетных средств.  

По итогам проверки вынесены предложения:
1.Руководителям данных учреждений принять меры по устранению выявленных замечаний.    

2.При начислении заработной платы не нарушать установленные значения размеров оплаты труда муниципальных служащих, утвержденные решением Совета депутатов от 26.01.2006 г. № 6-3.

3.Штатные расписания привести в соответствие с Положением «О предельных значениях размеров оплаты труда депутатов,  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих», утвержденного решением Совета депутатов Тасеевского района от 26.01.2006 г. № 6-3.  
Председатель
Ревизионной комиссии   
Тасеевского района                                                                                               Л.В. Субботина
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